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Dagpengeretten

Efter fgdslen — ligestilling mellem MOR og FAR /Medmor

Udgangspunktet
v MOR i alt 24 ugers orlov efter fgdslen med barselsdagpenge

v' FAR/Medmor i alt 24 ugers orlov efter fadslen med
barselsdagpenge




Overdragelse af dagpengeretten

@remeerket orlov
11 uger er gremeerket orlov med dagpenge til MOR og til FAR/Medmor.
- kan ikke overfares og bortfalder hvis ikke afholdes

Overdragelig orlov
13 ugers orlov med dagpenge kan overdrages til den anden forzeldre.

Hvis begge forzeldre er Ignmodtagere
Der kan overdrages op til 13 orlovsuger til den anden foraeldre.
- dvs. mulighed for 37 ugers orlov med barselsdagpenge efter fodslen




Overdragelse af dagpengeretten

Hvis den anden foreeldre er selvstaendig eller studerende

Hvis MOR eller FAR/Medmor er selvstaendig eller studerende,
er der kun 2 uger som er gremaerket orlov, og der kan derfor
overdrages op til 22 orlovsuger til den anden forzeldre.

- dvs. mulighed for 46 ugers orlov med barselsdagpenge efter
fodslen

Soloforzeldre
Ret til 46 orlovsuger med barselsdagpenge efter fgdslen.




Frister for varsel af orlov

3 frister over for arbejdsgiver

3 maneder far forventet fadsel (graviditetsorlov)

4 uger for fadslen (hvis MOR eller FAR/Medmor gnsker
noget som ikke er det “gaengse” i uge 3-10 efter
fadslen)

6 uger efter fgdslen (tidligere var det otte uger efter
fadslen, at I fik besked om, hvorndr medarbejder kom
retur efter orlov)




FRISTER

Nar medarbejderen skal pa barsel

Mor
3 maneder f@r forventet fgdsel

Mor skal give besked om graviditet og
forventet fedselstidspunkt, og om hun
onsker at udnytte retten til 4 ugers fraveer
for fodslen.

4 uger for forventet fgdsel

Mor skal give besked, hvis hun gnsker at
overdrage op til 8 ugers orlov til far eller
medmor fra 3. til 10. uge efter fadslen. Hvis
hun overdrager orlov, skal hun ogsa give
besked om, hvornar hun vender tilbage til
arbejdspladsen i perioden.

@nsker mor at holde orlov i hele perioden
fra 3. til 10. uge efter fadslen, sa behgver

hun ikke at give nogen besked.

6 uger efter fgdslen

Mor skal give besked om, hvornar hun
genoptager arbejdet.

Mor skal ogsa give besked, hvis hun
onsker at udskyde op til 5 ugers orlov
(retsbaseret udskudt orlov)

Du kan downloade fristerne
fra vores hjemmeside her

FRISTER

Nar medarbejderen skal pa barsel

Far/Medmor

4 uger for forventet fpdsel

Far/Medmor skal give besked, om han/hun
holder sine 2 ugers aremarkede orlov,

g
hvis han/hun afholder orlov i 3. til 10. uge.

6 uger efter fadslen

I

Far/Medmor skal give besked om, hvornar
han/hun holder orlov fra 11. uge efter fadslen
og frem, og dermed ogsa hvilke perioder
medarbejderen er pd arbejdspladsen.

Far/Medmor skal give besked, hvis han/hun
ensker at udskyde op til 5 ugers orlov
(retshaseret udskudt orlov)
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Orlovsperioder og varsling

Graviditetsoriov
MOR fortsat ret til fire ugers graviditetsorlov far fadslen med barselsdagpenge
(varsel senest 3 mdr. fgr fgdslen)

Der er ret til 48 ugers dagpenge tilsammen - 11 uger er gremaerket hver foraeldre og
skal afholdes inden barnet bliver 1 ar

Forste og anden uge efter fadslen

MOR forpligtet til at afholde orlov i 1. og 2. uge efter fadslen (gremaerket - intet varsel, da pligt)

FAR/Medmor 2 uger i forbindelse med fgdslen (gremaerket) (varsel senest 4 uger fgr forventet fgdsel) — kan efter
aftale med arbejdsgiver placeres inden for de fgrste 10 uger efter fadslen

Orlov fra den 3. til og med den 10. uge
MOR - hvis overdrager til FAR/Medmor, sd oplyse arbejdsgiver om, hvorndr arbejdet genoptages i perioden (varsel
senest 4 uger fgr forventet fadsel)

MOR - hvis gnsker at afholde alle 8 ugers orlov (varsel senest 6 uger efter fgdslen)

FAR/Medmor — hvis gnsker at afholde orlov (varsel senest 4 uger fgr fadslen) |
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Orlovsperioder og varsling

Orlov fra den 11. uge efter fadslen (varsel senest 6 uger efter fgdslen)

Hver foraeldre har ret til 32 ugers orlov

= MOR kan overdrage op til 5 uger til FAR/Medmor

= MOR har f3et overdraget orlov fra FAR/Medmor (op til 13 uger) (op 22 uger hvis solomor eller far/medmor
er studerende eller selvstaendig)

= FAR/Medmor kan overdrage op til 13 uger til MOR

= FAR har fdet overdraget orlov fra MOR (op til 13 uger) (op til 22 uger hvis soloforeeldre eller MOR er studerende eller selvstaendig)

= Hvis MOR/FAR/Medmor gnsker at forleenge orlov med 8 eller 14 uger (perioden er uden dagpenge — kan ikke ske i kombination

med udskydelse)

= Hvis MOR/FAR/Medmor gnsker at udskyde op til 5 ugers orlov til samlet afholdelse inden barnet fylder 9 ar
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Blanket til varsling af orlov

HORESTA har udarbejdet varslingsbrev for MOR og FAR/Medmor

Hent blanketterne pd HORESTAs hjemmeside her.

Blanket vedrgrende orlov for forzeldre til barn fgdt eller modtaget den
2. august 2022 eller senere

Barselsplan for Far/Medmor

Er ogsé snart tilgeengelige pa engelsk. rm——————

Hvis barnets mor er ignmodtager, kan hun samlet overdrage op til 13 uger til dig. Dvs. du kan
samlet afholde op til 37 uger.

Er hun selustaendig eller studerende, kan hun overdrage op til 22 uger til dig, hvilket betyder, at du
samlet kan holde op til 46 uger.
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Varslingsfrister

Inden for varslingsfristerne kan medarbejder frit fortryde og varsle om.

Uden for varslingsfristerne skal der vaere en god grund.
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Som vi kender det i dag

Aftalestof

= Der kan ved aftale udskydes yderligere uger til brug inden barnet bliver 9 ar

= Arbejdet kan delvist genoptages, hvis det aftales

= Ferieafholdelse kan aftales - herunder i forlaengelse af orlovsperiode
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Overenskomstdaekkede medarbejdere

Overenskomsternes regler for betaling under orlov

DA/FH har netop indgdet en aftale om tilpasning - Overgangsordning frem til og med udgangen af februar 2023
Den gkonomiske ramme forbliver uaendret

= MOR ret til graviditetsorlov med Ign 4 uger far det forventede fgdselstidspunkt
= MOR - 10 ugers betalt barselsorlov.

= MOR 9 ugers gremeerket betalt foraeldreorlov.

= FAR 2 ugers betalt faedreorlov

» FAR 8 ugers gremeerket betalt foraeldreorlov.

= 3 ugers betalt forzeldreorlov, som ydes enten den ene eller den anden forzelder.
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Overgangsordning for overenskomstdaekkede medarbejdere

!
|
FAR/
MEDMOR
!
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Medarbejdere der ikke er omfattet af overenskomst

Barselsbetalingsregler i eksisterende ansaettelseskontrakter eller i personalehdndbgger skal tilrettes, sa de afspejler
de nye regler pr. 2. august. Dette geelder ogsd, hvis I har funktionzerer ansat, hvor I har aftalt bedre
barselsbetaling, end hvad der fglger af funktionaarloven.

Der er flere mader at tilpasse pd, og oplistningen er ikke udtgmmende

v Opretholde betaling under barselsorlov til MOR — men kun i 10 uger, og herudover give MOR og FAR/Medmor ret
til betaling i samme antal orlovsuger.

v’ Fglge den overgangsordning, som bliver geeldende for de overenskomstdaekkede medarbejdere.
v 10 ugers betalt barselsorlov til MOR og herefter mere betalt orlov til FAR/Medmor end til MOR i perioden.
v Total ligestilling af MOR og FAR/Medmor ved samlet set at give lige meget betaling efter fadslen til begge parter.

v’ Veer saerligt opmaerksom pd medarbejdere, der allerede har givet meddelelse om graviditet/forestdende fgdsel i
forbindelse med handtering af overgangen til de nye regler.
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5 dages omsorgsorlov

= Ret til 5 dages omsorgsorlov per kalenderar — frihed, men ikke lgn

= For at yde personlig omsorg eller stgtte til egne bgrn, foraeldre, aegtefaelle eller
partner eller en person, der bor i samme husstand som medarbejderen

= Arbejdsgiver kan bede om laegelig dokumentation p4, at der er behov for, at
omsorgen bliver ydet

= Kan holdes enkeltvis eller samlet
= Bortfalder hvis de ikke bliver brugt

= Medarbejdere, der udnytter deres orlovsret, ma ikke stilles ringere, og fravaeret ma
ikke modregnes i deres anciennitet

= Opsigelsesbeskyttelse: Arbejdsgiver ma ved opsigelse ikke laegge veegt p3, at
medarbejder har anmodet/afholdt omsorgsorlov (pd samme made som at
arbejdsgiver ikke ma leegge veegt pa graviditet, barsel osv.)

= [ overgangsperioden fra 2. aug. 2022 til 31. dec. 2022 har medarbejderen ret til 2
dages omsorgsorlov




Fleksible arbejdsordninger

= Ret til at anmode om aendret arbejdstider eller -mgnster i en naermere angiven periode
= Krav at medarbejder har minimum have 6 maneders anciennitet hos arbejdsgiveren

= Arbejdsgiveren har pligt til at overveje og besvare medarbejderens anmodning
indenfor en rimelig frist

= |Lgnmodtageren har ret til efter den fleksible arbejdsperiode at vende tilbage til det
oprindelige arbejdsmgnster

= Opsigelsesbeskyttelse: Arbejdsgiver ma ved opsigelse ikke laegge veegt p3, at
medarbejder har anmodet om fleksible arbejdsordninger (pa samme made som at
arbejdsgiver ikke ma laegge veegt pa graviditet, barsel osv.)

= Retten til at anmode om fleksibel arbejdsordning traeder i kraft 2. august 2022

= Pr. 1. januar 2024 vil reglen ogsa geelde for sociale foraeldre




Trillingefadsel - eller flere

26 ugers ekstra orlov med dagpenge til foraeldre, der far tre eller flere bgrn ved samme fgdsel

Den ekstra orlov giver ikke medarbejderen ret til Ign fra arbejdsgiver i den udvidede periode
Orloven er beskyttet pa samme vis som anden orlov i Ligebehandlingsloven

Ikrafttraeden 1. januar 2023




Soloforeeldre

= Geeldende fra 1. januar 2024

= Soloforeeldre kan overdrage den ikke gremaerkede orlov
(13 uger) til et naertstaende familiemedlem

= Neaertstdende familiemedlem — foraelderens egne
foreeldre eller sgskende — orloven skal afholdes inden
barnet fylder ét ar




LGTB

Galdende fra 1. januar 2024

Regnbuefamilier (LGTB) - barnets retlige foreeldre far mulighed for at
overdrage den ikke gremaerkede orlov (13 uger) til sociale foraeldre

Sociale forzeldre er:
= Den retlige foraelders segtefaelle

= Den retlige foraelders samlevende, hvis levet i et aegteskabslignende
forhold med en foreelder i mindst to ar

= En kendt donor med en forzeldrelignende relation til barnet

= Den kendte donors agtefzelle eller samlevende med en foraeldrelignende
relation til barnet
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