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Bageroverensomsten 
mellem 

HORESTA Arbejdsgiver og  
Fødevareforbundet NNF 

Satsregulering pr. 1. marts 2020, 1. marts 2021 og 1. marts 2022 

 

  
Minimallønnen reguleres med 2,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2020, 2,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2021 og kr. 2,50 
kr. pr. time pr. 1. marts 2022. 
 
 
Minimalløn: 
 
Pr. 1. marts 2020: kr. pr. time Kr. pr. uge kr. pr. måned 
 
Mestersvende 127,34 4.711,58 20.416,42 
Mestersvende vikarer 126,55 4.682,35 20.289,76 
Bagersvende 126,16 4.667,92 20.227,23 
 
Pr. 1. marts 2021: kr. pr. time kr. pr. uge kr. pr. måned 
 
Mestersvende 129,84 4.804,08 20.817,25 
Mestersvende vikarer 129,05 4.774,85 20.690,59 
Bagersvende 128,66 4.760,42 20.628,06 
 
Pr. 1. marts 2022: kr. pr. time kr. pr. uge kr. pr. måned 
 
Mestersvende 132,34 4.896,58 21.218,07 
Mestersvende vikarer 131,55 4.867,35 21.091,41 
Bagersvende 131,16 4.852,92 21.028,88 
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Stk. 2: 
Løn til unge under 18 år, stiger med: 
 
Pr. 1. marts 2020 - kr. 232,48 pr. måned – kr. 1,45 pr. time 
Pr. 1. marts 2021 - kr. 232,48 pr. måned – kr. 1,45 pr. time 
Pr. 1. marts 2022 - kr. 224,46 pr. måned – kr. 1,40 pr. time 
 
 
Månedslønnen udgør herefter: 
 

 1. marts 2020 
kr. pr. mdr. 

1. marts 2021 
kr. pr. mdr. 

1. marts 2022 
kr. pr. mdr. 

Minimalløn  10.703,62 10.936,10 11.160,56 

 
 
Særlige tillæg: 
For arbejde på søndage i tiden mellem kl. 01:00 og det følgende døgn kl. 02:00 betales udlært personale et 
tillæg, som følger: 
 
2020  kr. 22,83 pr. time. 
2021  kr. 23,20 pr. time. 
2022  kr. 23,57 pr. time. 
 
 
Særlig opsparing 
Medarbejdere, omfattet af overenskomsten, opsparer 5% af den ferieberettigede løn, som særlig opsparing. 
 
Pr. 1. marts 2021 opspares der 6% af den ferieberettigede løn. 
Pr. 1. marts 2022 opspares der 7% af den ferieberettigede løn. 
 


