Hovedoverenskomsten

mellem

HORESTA

Arbejdsgiver

HORESTA Arbejdsgiver og 3F Privat Service

Satsregulering pr. 1. marts 2020, pr. 1. marts 2021 og 1. marts 2022

LONBILAG FOR RECEPTIONISTER, HERUNDER NATPORTIERER

Minimallgnnen reguleres med 2,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2020, 2,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2021 og

2,50 kr. pr. time pr. 1. marts 2022.

Minimallgn pr. maned

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Ufaglaerte receptionister Kr. 20.653,24 Kr. 21.054,07 Kr. 21.454,90
Fagtilleeg 10% Kr. 2.065,32 Kr. 2.105,41 Kr. 2.145,49
Faglaerte receptionister Kr.22.718,56 Kr. 23.159,48 Kr. 23.600,39
Timelgn
Ufagleaerte receptionister Kr. 128,82 Kr. 131,32 Kr. 133,82
Fagleerte receptionister Kr. 141,70 Kr. 144,45 Kr. 147,20
Tillaeg til fastansatte receptionister/natportierer:
Tillaeg pr. time for arbejde pa forskudt tid
1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
Voksne Under 18 ar Voksne Under 18 ar Voksne Under 18 ar
Hverdage k.
18.00-24.00 Kr. 19,26 Kr. 13,84 Kr.19,57 Kr. 14,06 Kr. 19,88 Kr. 14,28
Lgrdage kl.
14.00-24.00 Kr. 19,26 Kr. 13,84 Kr.19,57 Kr. 14,06 Kr. 19,88 Kr. 14,28
Spndage k.
06.00—-24.00 Kr. 26,31 Kr. 21,86 Kr.26,73  Kr.22,21 Kr. 27,16 Kr. 22,57

Nattillaeg for fastansatte receptionister/natportierer

Der udbetales nattillaeg for arbejde mellem kl. 24.00 og kl. 06.00, der pr. 1. marts 2020 udger kr. 26,31
pr. time. Pr. 1. marts 2021 udggr tilleegget kr. 26,73 pr. time. Pr. 1. marts 2022 udggr tilleegget kr.

27,16 pr. time.
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Anciennitetstillaeg til fastansatte receptionister/natportierer
Tillzegget udbetales manedsvis med samme belgb til fuldtids- og deltidsansatte medarbejdere.
Tilleegget kan modregnes i det personlige tilleeg.

For receptionister og natportierer beregnes tillaegget ud fra anciennitet i virksomheden.

Tillegget udggr pr. maned:

3. 0g 4. branchear kr. 365,30
5. 0g 6. branchear kr. 415,50
7. og 8. branchear kr. 547,86
9. og 10. branchear kr. 719,00
11. til 14. branchear kr. 833,11
15. til 20. branchear kr. 938,07
21. branchear og derefter kr.1.071,58

Helligdagstillaeg til fastansatte receptionister/natportierer
Ved arbejde pa helligdage, samt den 24. december efter kl. 15, ydes medarbejderen et tilleg pa 100%.
Tillegget kan afspadseres eller udbetales.

Seerlig Igntilleeg til fastansatte medarbejdere og reserver, jf. overenskomstens del 1, § 3, stk. 9.
Det szerlige Igntilleeg udggr pr. 1. marts 2020 4,85%, pr. 1. marts 2021 5,85% og pr. 1. marts 2022
6,85% af den ferieberettigede Ign.

For receptionister, der har ferie med lgn, udbetales Igntillaagget sammen med ferietilleegget i
forbindelse med afholdelse af ferie.

Barns sygdom/hospitalsindlaeggelse

Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet i virksomheden ydes frihed med fuld Ign, dog max. kr.
128,50 pr. time, pr. 1. marts 2021 kr. 131,00 og pr. 1. marts 2022 kr. 133,50 ved medarbejderens
hospitalsindlaeggelse, herunder ogsa nar indleeggelsen sker helt eller delvist i hjemmet, med et barn
under 14 ar i hgjst en uge pr. ar.

Aflgnning af receptionist-/natportierreserver:
Reserver aflgnnes minimum med 5 timer pr dag.

Fagleerte reserver pr. time 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
De fgrste 8 timer kr. 154,58 kr. 157,58 kr. 160,58
9. 0g 10. time kr. 206,11 kr. 210,11 kr. 214,11
11. time og derefter kr. 270,52 kr. 275,77 kr. 281,02
Ufaglaerte reserver pr. time 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
De fgrste 8 timer kr. 141,70 kr. 144,45 kr. 147,20
9. 0g 10. time kr. 193,23 kr. 196,98 kr. 200,73
11. time og derefter kr. 257,64 kr. 262,64 kr. 267,64
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For arbejde pa spn- og helligdage betales pr. 1 marts 2020 et tillaeg pa kr. 26,31, pr. 1. marts 2021 pa
kr. 26,73 og pr. 1. marts 2022 pa kr. 27,16 pr. time. Ellers betales reserver ikke tillaeg for arbejde pa
seerlige tidspunkter.
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